
Tverrpolitisk 
samarbeid for å 
gjøre kommunen 
vår best mulig

L I L L E S A N D S S E M I N A R E T



Lillesand – mye å være stolt av

• Lillesand er først og fremst et veldig godt og trygt sted å bo. 

• Kommunebarometeret (som gir et bilde av kommunens kvalitet og effektivitet i forhold til 

andre kommuner):

• 6. plass i hele landet på Helse av 357 kommuner (2024)

• 33. plass i hele landet totalt på kvalitet og effektivitet (2024) opp fra 47. plass i 2023

• Bostedsattraktivitet:

• Region Kristiansand ligger på 6. plass av 76 regioner. Lillesand ligger på topp i regionen.



Innspill fra politiske partier

Lokalpartiene ble spurt av Lillesands Sparebank hvilke saker som 
kunne løfte Lillesand og som det kunne være tverrpolitisk enighet om

• Mer av Lillesandskonferansen

• Helårs byliv med park og badeplass på Dypvannskaia og skøytebane i sentrum på 
vinteren

• Helårs turistkontor

• Digital informasjonstavle

• Bobilparkering

• Utvikle Tomta som park/lekeplass/skøytebane

• Sentrumsnære eldrevennlige leiligheter



For næringslivet er det ikke først og fremst politiske slagord 

som betyr noe. Det som betyr noe, er:

• forutsigbarhet

• tempo

• og tydelige rammer



Tverrpolitisk samarbeid handler derfor om å gi næringslivet 

trygghet for at:

• langsiktige investeringer ikke blir politiske kasteballer

• viktige veivalg står seg over tid

• og at kommunen opptrer samlet når det virkelig gjelder



Skal Lillesand lykkes fremover, må vi være en kommune som:

• tåler å ta beslutninger, også når det er krevende

• står i dem over tid

• og jobber tett med næringslivet og samfunnsutviklere

Derfor mener jeg at det viktigste tverrpolitiske prosjektet i Lillesand ikke 

er et enkelt vedtak, men en felles forståelse av at verdiskaping, 

arbeidsplasser og lokal utvikling er et felles ansvar.

Og når vi får det til, når politikerne og de politiske partiene er innforstått 

med dette – da er vi langt på vei der vi ønsker å være. 



Ny kommunedirektør – Bjarne Aksnes Martinsen
• Aksnes Martinsen har åtte års erfaring fra stillinger i kommunal sektor hvorav fem år som 

rådmann/kommunedirektør.

• Han har bakgrunn fra ulike kommunale tjenesteområder og har opparbeidet relevant innsikt i 

planarbeid, drift, utvikling, endringsprosesser og arbeid med kostnadsreduksjoner. 

• Han har blant annet vært ansvarlig for flere prosjekter knyttet til utredning og etablering innenfor 

IKT-området - her kan spesielt nevnes utredning og etablering av KS digitale fellestjenester AS 

som han arbeidet med over en toårsperiode. Han har også arbeidet med interkommunalt samarbeid, 

effektivisering, organisering samt kommunesammenslåing. 

• Han har som kommunedirektør i Sveio kommune vært toppleder for en organisasjon med over 800 

ansatte og har fått verdfull ledererfaring herunder gjennom bl.a. driftsreduksjon og effektivisering.

• Bredt ansettelsesutvalg – 7 politikere fra forskjellige partier og 2 tillitsvalgte, Enstemmig bystyre.
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