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Sorlandsbilder — tre scenarier for Agder
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Endeleg! Frd november 1991 kunne ADHs personale vera saman i citt bygg




Noen av resultatene

Kvinnespranget

J.P. Thorsen

@ AGDER
fylkeskommune
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Fig.3 Agderbyen illustrert i Serlandsbilder — 3 scenarioer for Agder 1990



Lillesand var strategiske, dyktige og malrettede

Sorlandsparken

g
Tormteutvikling A

Mer enn 300



Noen av folkene som har skapt naringsutvikling




Uten disse hardtarbeidende grunderne
hadde Lillesand stagnert




Lillesand — mulighetenes by i 20257
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Lang saksbehandling
Uforutsigbart
Lite mulighetssagkende

«Vanskelig a fa til noe»

Redusert omdagmme



Lillesand — mulighetenes by i 20257
Ja — med felles mobilisering og malrettet arbeid

Felles mal og
strategier

Hvor skal Lillesand
vaere i 20407



Look to Arendal

Naeringspolitisk
handlingsplan

Vedtatt i Arendal bystyre 22.6.2017

Z4%F ARENDAL KOMMUNE
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Nzeringspolitisk handlingsplan har felgende fokusomrader:

2 5 2

Beerekraft Holdninger Vertskapsrollen
og samarbeids-
prosjekter

Mgteplasser

Overordnet malbilde

Arendal skal veere en forutsigbar partner
for naeringslivet og legge til rette for vekst
og utvikling i eksisterende og nye bedrifter.

1. Det etableres 4500 nye arbelds- 4. Arendal kommune samskaper med
plasser | Arendalsreglonen — de naerings- og kulturliv, frivilligheten,
fleste skapes | bedrifter som bidrar til akademla, organisasjoner og andre
alose kiima- og miljeutfordringer. offentlige aktorer.

2. Arbeldsgivere, bade fra privat og of- 5. Naeringsutviklingen | Arendal skal
fentlig sektor, Inkiuderer | sterre grad skje pa en méte som tar hensyn til
personer som star utenfor arbeids- natur, milje og beboere | kommunen
livet. slik at gode levevilkar og bomilje

opprettholdes og styrkes. Steypla-

3. Det er godit samsvar mellom behov ger skal ha et sgsles:trlokus. e
I nzeringslivet og kvallfiseringstilbud
I regionen. Naeringslivet har god
tilgang pa rktig kompetanse.

& Q

Infrastruktur Kompetanse




Nye scenarier for Agder — og Lillesand 2040 ?

Ta godt vare pa bedriftene som
allerede er her

Fortsatt utvikling langs E 18

Kunnskapsbedrifter

Remote working

Det gode liv for moderne familier

Mer Lillesand — levende sentrum
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Ta godt vare pa og legg til rette for
bedriftene som allerede er her




Fortsatt utvikling langs E 18

» Betydelige tomtereserver i Agder
Naeringspark frem mot 2040

» Sentralt plassert midt mellom
Oslo og Stavanger

« Storemyr, Gaupemyr og
Sorlandsparken @st snart ferdig
utbygd.
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Kunnskapsbedrifter

Andre krav og T ——
preferanser blant ansatte |\ anaivsi {\/ S

« Stimulerende laeringsarena
— | bedriften
— | omgivelsene

 Familien ma trives

* | storre grad drevet av mening,
ma tjene nok fiskher:
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Viktig «verktoy» for a tiltrekke seg

kunnskapsbedrifter

Lillesand HUB — et ideelt
initiativ for a bygge
grunder- og
innovasjonskultur |
Lillesand.
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Remote working - et eksempel

Signal
JJ‘J\P Analysis
Lab

Hvem vi er . ]
Et lite og spredt, men tverrfaglig kompetent team
Hva vi gjer Utvikler, produserer, selger og leverer
presisjonssystemer for maling av svevestgv til
prosessindustrien.
Var kompetanse . Hardwaredesign
. Programvareutvikling
. Cloud-deployment
. Laserdiffraksjon
. Fysikk, kiemi og metallurgi
. Produksjon og logistikk
. Teknisk B2B-salg
Var ansettelsesfilosofi . Krevende a finne riktig kompetanse om man B ot anic e = 2 Eetaruc
kun rekrutterer pa Sprlandet ir G ez o
. Riktig kompetanse er viktigere enn geografisk i :
g komp E EEOE EE o
plassering. -
. Vi har derfor valgt a hente inn de beste —
uansett hvor de befinner seg.
https://sal.no Office locations (blue) Preduction facility (red) Customers (black)
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Det gode liv for etablerere og deres familier

==

épla

Gode skoler Attraktive tomter
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Det gode liv for etablerere og deres familier

0] e
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LILLESAND

Mer Lillesand - 2040 ?

KOKKENESPYNTEN




Mulighetenes Lillesand!

Vi ma mobilisere de unge Lillesandspatriotene til a
lage mal og strategier for kommende generasjon(er)




TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN
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